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1. Пояснительная записка 

Дополнительная общеразвивающая программа «Я – лидер ШУС» социально-

гуманитарной направленности ознакомительного уровня, разработана на основе 

нормативных документов, указанных в «Положение об организации и 

осуществлении образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам в МОУ «Гарболовская 

СОШ»» от 30.08.23г. Приказ № 205 

Данная программа рассчитана на 4 года обучения.  

Программа предусматривает 36 часов в год по 1 часу в неделю. 

  

В настоящее время очень остро стоит вопрос о дополнительном 

образовании школьников. Решение задач воспитания и социализации 

школьников, в контексте национального воспитательного идеала, их 

всестороннего развития наиболее эффективно в рамках организации 

воспитательной (внеурочной) деятельности, особенно, в условиях системы 

основного общего образования. Такая возможность общеобразовательным 

учреждениям предоставляется Федеральным государственным 

образовательным стандартом нового поколения. Согласно ФГОС организация 

внеурочной деятельности детей является неотъемлемой частью 

образовательного процесса в школе, а воспитание рассматривается как миссия 

образования, как ценностно-ориентированный процесс. Таким образом, 

воспитание и социализация – процессы становления личности. 

 Трудно представить человека, который не стремился бы к достижению 

высшего результата на избранном поприще, не мечтал, подобно вошедшему в 

поговорку солдату, стать генералом. Это естественно, поскольку человек 

способен испытывать удовлетворение от признания окружающих и раскрыться 

во всей полноте своего таланта. Исходя из объективной потребности общества 

в социально – активной личности, был задуман проект данной программы, 

чтобы постепенно, шаг за шагом, вернуть понятию «активная жизненная 

позиция» его первоначальный смысл. В связи с этим, социальную значимость 

приобретает задача выявления лидеров и создания условий для развития 

лидерства.  

 

Актуальность программы 

Актуальность данной дополнительной образовательной программы 

определяется необходимостью добровольного и осознанного участия 

школьников в формировании своей социальной компетенции как членов 

гражданского общества, для того чтобы понимать сущность демократических 

процедур управления жизнедеятельностью гражданского общества, иметь опыт 

согласованного взаимодействия в разнообразных ситуациях общественной 

жизни, быть готовыми к ценностно-смысловому самоопределению в ситуациях 

выбора. 

 Школьное ученическое самоуправление (далее ШУС) позволяет 

формировать культуру социальной инициативы и готовность нести за неё 



ответственность. Участие в ШУС расширяет социальные связи и формирует 

культуру способов современной коммуникации. 

В Гарболовской школе на протяжении 15 лет действует Школьный 

ученический совет (ШУС), который возглавляет председатель ШУС, 

выбираемый всем школьным сообществом. 

 Каждый класс отправляет в совет по 5 человек – староста класса и члены 

совета. 

 И каждый год это на 60 процентов обновляет состав ШУС.  

Для того, чтобы девочки и мальчики подружились и могли сообща работать, 

новые представители проходят обучение. Так родилась идея о своей маленькой 

школе «Я-лидер».  

Взрослые не должны организовывать для ребят интересную жизнь. 

 Задача педагогов – строить эту жизнь вместе с ними, предоставляя им все 

больше самостоятельности. 

Современная ситуация социального развития требует формирования 

самостоятельности личности как интегрального качества, способного принести 

успех в жизни. 

Программа школы «Я – лидер ШУС» рассчитана на обучение активных 

учащихся, желающих сделать свою жизнь и жизнь своих товарищей 

насыщенной, целенаправленной, неповторимой самостоятельной и ув-

лекательной. Школа «Я – лидер ШУС» приглашает заниматься с изложенной 

информацией, выполнить предлагаемые задания, поразмыслить над 

поставленными вопросами. 

Программа школы «Я – лидер ШУС» представляет собой обучение 

обучающихся 5-11 кл.  в течение учебного года лидерству.  

Программа профилируется на выполнение задач по развитию у детей 

возможностей социальной адаптации и самоопределения в постоянно 

меняющихся условиях жизни. Программа школы «Я – лидер ШУС» направлена 

на реализацию компенсационной функции свободного времени по отношению 

к урочной деятельности.  

Данная программа - это логическое дополнение основополагающей программы 

воспитания в школе. 

Программа является комплексной.  

В работу школы «Я – лидер ШУС» органично вплетаются элементы школьного 

медиацентра «Новая волна». Это сделано не случайно, медиацентр входит в 

орган ученического самоуправления (ШУС).  

Ведущей идеей содержания работы школы «Я – лидер ШУС» является 

приобретение обучающимися умений организовать дело в рамках школьного 

самоуправления, умение планировать, координировать, прослеживать 

результаты, умение анализировать, а также воспитывает терпимость, 

толерантность, способность понимать позиции других.  

 

 

 



 

Цель: Вовлечение активистов в работу органов ученического самоуправления, 

предоставление реальных возможностей участия в управлении 

образовательным учреждением, содействие развитию детского и молодежного 

движения, формированию у старшеклассников активной гражданской позиции, 

организаторских способностей, развитие лидерских качеств личности, 

формирование членов в районный Парламент старшеклассников. 

  

Задачи: 
1. Создавать  условия для развития школьной  ученической  организации в 

школе. 

2. Раскрывать способности каждой личности на основе удовлетворения 

интересов и нереализованных в урочное время потребностей.    

3.   Развивать у обучающихся  коллективно-творческое мышление, инициативу 

и самостоятельность. 

4.   Научить уважать чужое мнение, отстаивать свое мнение, руководить 

работой коллектива. 

4.  Сплотить и создать работоспособный коллектив школьного ученического 

самоуправления.  

5. Развивать  навыки  коммуникативных отношений посредством сотворчества. 

5.  Укреплять духовное и физическое здоровье учащихся.  

 

 Сроки реализации программы: сентябрь  – май 

Ожидаемые результаты. 

 Установление контактов между членами ШУС. 

Создание работоспособного органа ученического самоуправления. 

Качественная реализация плана работы ШУС. 

 

Срок реализации программы —1 год. 

Возраст учащихся—11-17 лет. 

 

Режим занятий (количество занятий -1час в неделю, продолжительность 

академического часа 45 минут, общее количество часов в год - 36 часов). 

 

Форма обучения –очная. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Условия реализации программы. 

Список литературы для учащихся и руководителя: 

1. Психология лидерства: Хрестоматия/ Составитель К.В.Сельченок. -

Мн.:Харвест,2004. 

2. Организация ученического самоуправления: Справочник руководителя 

образовательного учреждения,№8/2005 /Тимофеева А.В. 

3. Курпатов, Житейская психология, СПб, 2004. 

4. Лукина, Технология интервью, М., 2005. 

5. Магнус М., Луински Х., Портрет по фотографии, М., 1985. 

6. Царёва Н.П. «Педагогическое сопровождение социально одарённых 

детей». Методическое пособие. СПб., 2014. 

Методическое и материально-техническое обеспечение: 

 К реализации данной программы должны быть привлечены следующие 

материально-технические ресурсы: 

 - учебный кабинет, актовый зал; 

 - пакет диагностик; 

 - сборники игр и сценариев; 

 - дидактический материал; 

 - наглядный и раздаточный материал для игр; 

 - MP 3 проигрыватель; 

 - компьютер; 

 - мультимедийный проектор; 

 - аудио и видеозаписи 

 

      Формы проведения учебных занятий:  

 Деловые и ролевые игры. 

 Упражнения на взаимодействия в группе. 

 Тренинги.  

 Творческие задания. 

 Конкурсы (участие в школьных, районных, областных и 

всероссийских).  

 Проигрывание ситуаций. 

 Дискуссии 

 Встречи со специалистами и интересными людьми. 

 Экспресс тесты и опросы. 

 КТД. 

 Беседы. 

 

 

 

 



 

Содержание программы 
Программа представляет сочетание разнообразных инновационных и уже 

апробированных методик по реализации школьного самоуправления, элементов 

психологического тренинга, коллективно-творческих игр, практических 

занятий, дискуссий, реализацию социальных проектов. 

Обучение осуществляется по принципу теория-практика, то есть все 

теоретические знания, участники программы закрепляют на практике. 

Подготовка участников программы направлена на приобретение ими 

способности систематически анализировать ситуацию.  

Процесс подготовки направлен и на приобретение еще одной важной 

способности: способности понимать позиции других. 

 И не только понимать, но и просчитывать возможные варианты 

взаимодействия между ними, а также видеть возможности для их 

консолидации. Наличие в программе учащихся с разными показателями 

успешности чрезвычайно важен для формирования этой способности. 

Взаимодействие обучающихся во время сборов как при совместной работе в 

группах, так и при участии в имитационных ситуациях, формирует понимание 

способов действия других людей, понимание горизонтов их дальнейшего роста. 

За счет этого развивается способность объединяться в команды для реализации 

как собственных, так и совместных социальных проектов.  

Основной упор во время обучения делается на отработку управленческих 

навыков более высокого уровня, чем у остальных детей.  

Приобретённые таким образом навыки позволят не только управлять 

внеурочными процессами, но и консолидировать интересы личные, класса и 

всего сообщества школы.  

По результатам обучения формируется первый - активный коллектив 

подготовленных активистов, способных, в свою очередь, самостоятельно 

заниматься обучением и подготовкой детей в своих классах.  

Это «ядро» опирается в своей работе на второй состав и все вместе они 

формируют ученические команды, способные работать по проектам различных 

направлений и тематики.  

 Формы деятельности: диагностика лидерских качеств, сборы школы «Я –лидер 

ШУС», тренинги, проведение игр – мероприятий согласно разработанного 

совместно в школе плана работы ШУС. 

Вопросы, которые учащиеся могут решать самостоятельно в рамках 

Школы: 

 Разработка собственной конституции и декларации прав учащихся.  

 Регулировка межличностных отношений на уровне класса в несложных 

ситуациях.  

 Организация благотворительных акций и внеклассных мероприятий.  

 Планирование работы, направленной на улучшение учебного процесса.  

 Выбор лидеров школы.  

 Организация свободного времени.  

 Проведение социологических опросов.  



 Выпуск видеороликов 

Принципы организации обучения:  

- Принцип гуманизации и демократизации педагогических отношений. 

Личностные отношения являются важнейшим фактором, определяющим 

результаты учебно-воспитательного процесса и включающим в себя любовь к 

детям, заинтересованность в их судьбе; оптимистическую веру в ребенка, 

сотрудничество, мастерство общения.  

- Принцип интенсивного восприятия предполагает максимальное 

использование различных сенсорных каналов и разнообразных их сочетаний. 

Такое многоканальное восприятие дает возможность лучше узнать себя самого, 

что с одной стороны порождает массу вопросов, а с другой, позволяет найти 

способы решения ранее выявленных проблем, открывая тем самым путь к 

собственному развитию.  

- Принцип открытого общения. Педагог сообщает учащимся о чувствах, 

мыслях, ощущениях, которые вызывает у него тот или иной процесс или 

явление. Такая открытость способствует формированию доверительных 

отношений, располагает к высказыванию собственных чувств, позволяет 

вовлечь ребят в дискуссию, помогает созданию ситуации успеха. 

-  Принцип природосообразности – необходимо учитывать природные задатки 

ребенка, и, опираясь на них, создавать максимально благоприятные условия для 

выявления способностей. 

- Принцип психологической комфортности, предполагающий охрану и 

укрепление психологического здоровья ребенка. 

-  Принцип систематичности, т.е. наличие единых линий развития и 

воспитания. 

В процессе освоения программы, обучающиеся получат возможность 

формирования Универсальных Учебных Действий. 

Универсальные учебные действия в программе группируются в четыре 

основных блока: личностные, регулятивные, познавательные, 

коммуникативные действия. 

Личностные действия позволяют сделать обучение осмысленным, 

обеспечивают ученику значимость решения учебных задач, увязывая их с 

реальными жизненными целями и ситуациями. Личностные действия 

направлены на осознание, исследование и принятие жизненных ценностей и 

смыслов, позволяют сориентироваться в нравственных нормах, правилах, 

оценках, выработать свою жизненную позицию в отношении мира, 

окружающих людей, самого себя и своего будущего. 

Регулятивные действия обеспечивают возможность управления 

познавательной и учебной деятельности посредством постановки целей, 

планирования, контроля, коррекции своих действий и оценки успешности 

усвоения. Последовательный переход к самоуправлению и саморегуляции в 

учебной деятельности обеспечивает базу будущего профессионального 

образования и самосовершенствования. 

Познавательные действия включают действия исследования, поиска и 

отбора необходимой информации, ее структурирования; моделирования 



изучаемого содержания, логические действия и операции, способы решения 

задач.  

Коммуникативные действия обеспечивают возможности сотрудничества 

– умение слышать, слушать и понимать партнера, планировать и согласованно 

выполнять совместную деятельность, распределять роли, взаимно 

контролировать действия друг друга, уметь договариваться, вести дискуссию, 

правильно выражать свои мысли в речи, уважать в общении и сотрудничества 

партнера и самого себя. Умение учиться означает умение эффективно 

сотрудничать как с учителем, так и со сверстниками, умение и готовность вести 

диалог, искать решения, оказывать поддержку друг другу. 

Овладение обучающимися универсальными учебными действиями 

создают возможность самостоятельного успешного усвоения новых знаний, 

умений и компетентностей на основе формирования умения учиться.  

Эта возможность обеспечивается тем, что универсальные учебные 

действия – это обобщенные действия, порождающие широкую ориентацию 

учащихся в различных предметных областях познания и мотивацию к 

обучению. 

 

                    Календарно-тематическое планирование 

 

№ 

п/п 

Краткое содержание программы  

и календарно-тематическое планирование  

учебного материала 

Сроки 

проведен

ия 

Кол-во 

часов 

 

 

1. 

Лидер ли я? Как стать успешным лидером? 

Организационное заседание ШУС. Выборы ШУС.  

Знакомство с Положением ШУС МОУ «Гарболовская 

СОШ» Раскрытие понятий «лидер», «лидерские 

качества», «лидер и группа», «управление» и 

«самоуправление». 

Старт Акции «Старшие – младшим». 

 

Сентябрь 

 

2 ч. 

 

2  

Практикум 1. 

Тема: Как увлечь большинство? Вас избрали в 

органы школьного ученического самоуправления. 

 С чего начать?  

Законодательная база ученического самоуправления. 

 

Сентябрь 

 

1 ч. 

 

3. 

Практикум 2. 

Тема: Составление собственной модели 

деятельности. Конец - всему делу венец, а начало? 

Изучение литературы, которая поможет определиться 

в сущности твоей деятельности.  

 «Школа ведущих».  

Основные навыки  выступления.  

 

Сентябрь 

 

1 ч. 



 

4. 

Практикум 3. 

Тема: Активные формы деятельности. 

 Интеллектуальная мозаика.   

Раскрытие понятий «деятельность», «формы 

деятельности», «структура управления 

деятельностью ОУ». 

 

октябрь 

 

1 ч. 

 

5. 

Практикум 4.  

Тема: Раскрытие понятий «план и программа 

работы». Разум - единственное орудие… 

Разработка и утверждение плана работы учениче-

ского самоуправления. Требования к оформлению 

классных уголков по ученическому самоуправлению. 

 

Октябрь 

 

1 ч. 

 

6. 

Практикум 5.  

Тема: Раскрытие понятий «Должностные 

обязанности». 

Как Вас теперь называть? Вы стали руководить 

деятельностью других. Вас можно назвать лидером? 

Распределение направлений работы ШУС по 

секторам.  

Разработка и утверждение графика дежурств. 

 

Октябрь 

 

1 ч. 

 

7. 

Практикум 6.  

Тема: Планирование-организация-контроль. 

 День самоуправления. Декада ко Дню учителя. 

Разработка необходимых документов. Подготовка 

дублеров руководителей и учителей. 

 

Октябрь 

 

 

1 ч. 

 

8. 

Практикум 7. 

 Тема: Как подготовить КТД? 

План подготовки мероприятий к Осенним 

праздникам. Как составить конкурсную программу?  

Подготовка к концерту – «День матери» в ДК. 

 

ноябрь 

 

2 ч. 

 

9. 

Практикум 8.  

Тема: Подготовка к общешкольным мероприятиям. 

Оценим других объективно. 

Подведение рейтинга учащихся, классов по итогам 1 

четверти.  

 

ноябрь 

 

1 ч. 

 

10. 

Практикум 9.  

Тема: Беседы о методах подачи информации в СМИ.  

Изучение внутренней и внешней структуры прессы.  

Группа в контакте «Парламент Гарболовской школы»  

 

Ноябрь 

 

 

1 ч. 



 

11. 

Требования к газете, к афише, к поздравительным 

настенным газетам. 

Метод интервью. Метод опроса. 

 

декабрь 

 

1 ч. 

 

12. 

Тема: Конвенция о правах ребенка.  

Проведение Дня защиты прав ребенка.  

Разработка КТД для младших школьников.  

 

Декабрь  

 

1 ч. 

 

13. 

Тема: Лидерство и власть.  

Лидерство в политике. Портреты известных лидеров. 

Подготовка к проведению тематической линейки   

«День Конституции РФ» 

Декабрь  

1ч. 

 

14. 

Практикум 10. 

Тема: Ученическое самоуправление в российских 

школах. Защита рефератов, презентаций на данную 

тему. День борьбы со СПИДом. Конкурс листовок. 

 

Декабрь 

 

1ч. 

 

 

15. 

Практикум 11.  

Тема: Организация проекта – «Мастерская Деда 

Мороза». 

Новогодние праздники и каникулы. Конкурсы КТД. 

Планирование – организация-контроль-оценка. 

Методика подведения итогов деятельности в рамках 

конкурсов «Лучший класс», Выявление лидеров по 

школе. Обсуждение форм награждения. 

 

январь 

 

1ч. 

 

 

16. 

Подготовка к празднованию Дню снятия Блокады 

Ленинграда. 

январь  

1ч. 

 

17. 

Тема: Отчёт работы музейного Совета «Наследие». 

Законодательство в защиту жизни, здоровья, чести и 

достоинства своих граждан. 

 

январь 

 

1 ч. 

 

18. 

Тема: Лидерство в журналистике. 

Учимся писать заметку. Учимся брать интервью. 

Учимся делать опрос. 

 

февраль 

 

1 ч. 

 

19. 

Практикум 12. 

Тема: Как написать сценарий мероприятия. 

 Подготовка к проведению мероприятия «Мама, папа, 

я – спортивная семья». 

Участие в празднике «Масленица». 

 

февраль 

 

1 ч. 

 

20. 

Практикум 13. 

Тема: Что такое сценарный план. 

 

февраль 

 

1ч. 



Подготовка к мероприятиям к 23 февраля. 

Встреча с ветеранами Афганистана. 

 

21. 

Тема: Что такое Акции. 

Районная акция «Театр в нашей жизни». 

 Подготовка к общешкольным театрализованным 

мероприятиям. 

февраль  

1 ч. 

 

22. 

Практикум 14.  

Тема: Как организовать концертную программу. 

Подготовка к праздничному концерту 8 марта. 

март  

1ч. 

 

23. 

Практикум 15. 

Тема: Социальный проект. 

 Планирование – организация - контроль-оценка - 

выход. Подготовка к районному конкурсу 

социальных проектов «Я – гражданин России». 

 

март 

 

2 ч. 

 

24. 

Практикум 16.  

Тема: Подготовка к районному конкурсу «Лидер 

ШУС». 

 

март 

 

1 ч. 

25. Практикум 17.  

Тема: Организации выставок. 

 Выставка «Космос – глазами детей». Подготовка к 

научной конференции «Биографии космонавтов». 

Заранее готовят ученики презентации и доклады. 

март 1 ч. 

 

26. 

Игра-тренинг «Как вести за собой».  

Диагностика-тест «Лидер ли я?».   

Игра  «Чемодан лидера».  

 

 

апрель 

 

1ч. 

 

27. 

Тема: Мероприятия по ЗОЖ 

Районная Акция – «Движение – жизнь!»  

апрель 1ч. 

 

28. 

Тема: Экология и мы.  

План мероприятия «День Земли». Организация 

Акции «Бумажный бум» 

 

апрель 

 

1 ч. 

 

29. 

Тема: Анализ деятельности классов. 

Итоги проведения конкурсов «Школьный 

портфолио». Подготовка к Декаде Памяти – 9 мая. 

 

апрель 

 

1 ч. 

 

30. 

Тема: Отчет работы ШУС 

 и выдвижение кандидатов в председателя ШУС (на 

 

май 

 

1 ч. 



классных собраниях). Выборы, составление не-

обходимых документов к выборам.  

Анализ работы за учебный год. 

 

31. 

Практикум 18.  

Тема: Урок красноречия.  

«Как разговорить стул?». Задача на «пустом месте» 

создать иллюзию общения (беседа с неодушевленным 

предметом). 

 

май 

 

1 ч. 
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Практикум 19.  

Тема: Организация конкурса «Лидер КУС». 

Участники «примеряют» на себя роли лидеров - 

защищают свое лидерство. Цель – создать обстановку 

пресс-конференции, брифинга. 

 

май 

 

1 ч. 
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Практикум 20.  

Тема: Подведение итогов конкурса «Класс года» 

Заседание ШУС (подведение рейтинга учащихся, 

классов за IV четверть и год) 

 

май 

 

1 ч. 

 

ИТОГО 1 ч. в 

неделю 

36  

 часов 

 

 

Планируемые результаты  

Программа «Лидер ШУС» позволяет добиться следующих результатов. 

Личностных: 

 Целостный, социально ориентированный взгляд на мир в его органичном 

единстве и разнообразии; 

 Уважительное отношение к иному мнению, готовность и способность вести 

диалог с другими людьми и достигать в нём взаимопонимания, понимание 

чувств других людей и сопереживания им; 

 Компетентность в решении моральных проблем на основе личностного выбора, 

осознанное отношение к собственным поступкам; 

 Овладения навыками сотрудничества с педагогом и сверстниками; 

Метапредметных: 

 Умение самостоятельно ставить новые задачи на основе развития 

познавательных мотивов и интересов; 

 Формирование умения планировать, контролировать и оценивать свои действия 

в соответствии с поставленной задачей и условием её реализации; 

 Формирование умения определять наиболее эффективные способы достижения 

результата; 



 Умение организовать сотрудничество и совместную деятельность с педагогом, 

сверстниками, старшими и младшими школьниками: определять цели, 

распределять функции и роли участников, взаимодействовать и работать в 

группе; 

 Формирование и развитие компетентности в области использования 

информационно-коммуникативных технологий. 

Предметных: 

 Сформированность мотивированной направленности на продуктивную 

творческую деятельность; 

 Развитие качеств, присущим лидерам; 

 Приобретение устойчивых навыков самостоятельной, целенаправленной и 

содержательной деятельности, включая информационно-коммуникативные 

технологии; 

 Продуктивно сотрудничать с участниками ШУС при решении различных 

социально-творческих задач, КТД. 

 

Ожидаемые результаты. 

В результате работы по программе «Лидер ШУС» воспитанник 

научится: 

 Использовать теоретические знания для анализа и решения проблем в 

коллективе; 

 Сотрудничать со сверстниками, педагогами, младшими школьниками; 

 Самостоятельно организовывать творческую деятельность в рамках КТД; 

 Проявлять качества лидера в различных жизненных ситуациях. 

Воспитанник получит возможность научиться: 

 Взаимодействовать со сверстниками, педагогами, младшими школьниками в 

ходе реализации коллективных творческих проектов; 

 Выражать своё отношение к проблеме лидерства в коллективе. 

 

В процессе работы программа предусматривает изменения в связи с 

календарными праздниками и планом работы школы.  

 

Система оценки планируемых результатов 

Важным показателем успешности достижения результатов является 

участие воспитанников в различных формах культурно-досуговой деятельности 

объединения, класса, школы. 

1. Педагогическое наблюдение. 

2. Ролевые игры. 

3. Участие в массовых мероприятиях. 

4. Беседы с родителями. 

5. Анкетирование и тестирование. 

6. Открытые занятия. 

7. Тренинги. 

8. Диагностика. 



Качество реализации программы «Лидер ШУС» состоит из 3-х уровней: 

высокого (80-100%), среднего (50-79%) и низкого (0-49%).  

Высокий уровень (80-100%): умение бесконфликтно общаться со 

сверстниками и взрослыми людьми; организация и проведение социально 

значимых акций (мероприятий) для школьников начальных классов; разработка 

и реализация досуговых программ. 

Средний уровень (50-79%): участие в проектной деятельности; участие в 

реализации досуговых программ; участие в социально значимых акциях 

(мероприятиях) для младших школьников; знание правил бесконфликтного 

общения со сверстниками и взрослыми людьми. 

Низкий уровень (0-49%): участие в мероприятиях школы; частичное 

участие в реализации проектной деятельности. 

 В программе формируются следующие компетентности: 

презентационная, познавательная, социальная. 
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Приложение 1 

Формы аттестации представлены в таблице: 

 

Виды 

контроля, 

аттестации 

Время 

проведен

ия 

Цель проведения Формы контроля 

Промежуточн

ая аттестация 

по итогу 

первого 

полугоди

я 

Определение степени 

усвоения учащимися 

учебного материала. 

Определение готовности к 

восприятию нового 

материала. Повышение 

ответственности и 

заинтересованности в 

получении новых знаний. 

Выявление детей, отстающих 

и опережающих обучение. 

Подбор наиболее 

эффективных методов и 

средств обучения. 

Педагогическое 

наблюдение, 

опрос, 

контрольное 

занятие, 

тестирование, 

самостоятельная 

работа 

Итоговый 

контроль 

В конце 

учебного 

года или 

курса 

обучения 

Определение изменения 

уровня развития детей, их 

творческих способностей. 

Определение результатов 

обучения. Ориентирование 

учащихся на дальнейшее (в 

том числе самостоятельное) 

обучение. Получение 

сведений для 

совершенствования 

образовательной программы 

и методов обучения. 

Выставка, 

конкурс, 

фестиваль, 

презентация 

творческих работ, 

опрос, зачет, 

коллективный 

анализ работ, 

самоанализ, 

тестирование, 

анкетирование и 

др. 

 

 

 

 

 

 


